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EDITAL DE ABERTURA PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIO N° 01/2014

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Encontram-se abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Estagio no
periodo de 08 horas do dia 13/02/2014 as 18h00min do dia 07/03/2014 através do endereco
eletrénico: www.proe.org.br, devendo o candidato acessar a pagina Web do PROE em
“ESTUDANTE/ESTAGIARIO”, como também estara disponivel no link através do endereco
eletrdnico em www.telemacoborba.pr.gov.br/estagio/2014, destinado as vagas disponiveis para
estagio “Nao Obrigatério”, cujo numero de vagas, carga horaria, Bolsa Auxilio, Auxilio Transporte

e Formacéo Escolar estdo disponiveis e estabelecidas no quadro a seguir:

Modalidade Nivel Area N° de Carga Bolsa Auxilio
Vagas Horéaria Auxilio Transporte
Semanal
Superior Administracdo de Empresas 03 30 hrs R$ 498,96* R$ 110,00
Superior Ciéncias Contabeis 02 30 hrs R$ 498,96* R$ 110,00
Extracurricular Superior Direito 03 30 hrs R$ 498,96+ R$ 110,00
Superior Educagéo Fisica 02 20 hrs R$ 332,64* R$ 110,00
nédo obrigatério Superior Engenharia Civil 05 30 hrs R$ 498,96* R$ 110,00
Superior Letras 03 30 hrs R$ 498,96* R$ 110,00
Superior Pedagogia 02 30 hrs R$ 498,96* R$ 110,00
Técnico Técnico em Enfermagem 02 20 hrs R$ 302,40* R$ 110,00
Técnico Técnico em Informética 04 20 hrs R$ 302,40* R$ 110,00
Ensino Magistério
Médio (cursando a partir do 2° ano) 10 20 hrs R$ 272,16* R$ 110,00
Tabela: 1.1

*Valor estimado para 21 (vinte e um) dias Uteis, onde o estagiario perceberd o pagamento das horas de estagio

efetivamente realizadas, de acordo com o apontamento da frequéncia no més de referéncia.

2. DAS INSCRICOES
2.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
2.2 As inscri¢des serdo efetuadas pelo site www.proe.org.br, devendo o candidato acessar a
pagina Web do PROE em “ESTUDANTE/ESTAGIARIO” e proceder-se-4 mediante aceitacéo das
regras deste edital e preenchimento da ficha de inscri¢cdo, devendo o candidato possuir a idade
minima de 16 anos;
2.3 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, cabendo ao Instituto IPROE o direito de excluir do processo seletivo, a qualquer
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tempo, aquele que prestar informagBes e dados incorretos, inveridicos ou omitir total ou
parcialmente as informacg@es prestadas;

2.4 O processo seletivo tem validade por 180 dias a contar da publicacdo do resultado final
do processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragédo
Municipal;

25 N&o serdo permitidas inscricbes simultaneas para mais de um Curso/Area de Formagao.

DO PROCESSO CLASSIFICATORIO

3.1 O processo seletivo destina-se a classificar os candidatos inscritos na modalidade
Extracurricular / “N&o Obrigat6rio”, podendo para tal fim utilizar-se de Dinamica em Grupo, Prova
dissertativa e ou Objetiva para as vagas de Cursos de Nivel Superior, Técnicos e Médio,
aplicados pelos Profissionais do Instituto IPROE, o qual sera responsavel pela elaboracao da
relacéo dos classificados e respectiva ordem classificatoria;

3.2 Sera considerado aprovado, o candidato que obter nota Igual o superior a 5,0 pontos na
modalidade de prova aplicada com referéncia ao item 3.1, expressa em ordem decrescente de
nota classificatoria;

3.3 Os critérios de desempate sdo dispostos pelas normas e regulamento do Instituto
IPROE.

DOS REQUISITOS PARA PLEITEAR O ESTAGIO

4.1 Sao requisitos para pleitear estagio:

4.1.1 Estar classificado como aprovado no processo seletivo simplificado n® 01/2014;

4.1.2 Ter idade minima de 16 anos;

4.1.3 Comprovar o nivel de escolaridade exigido de acordo com a vaga ofertada na tabela 1.1
e estar regularmente matriculado, em Nivel Superior, Técnico ou Nivel Médio (Magistério), em
Instituicdes de Ensino que estejam credenciadas ao MEC —Ministério da Educacgédo, devendo
apresentar o comprovante atualizado de matricula no ato da convocacdo para Estagio, bem
como declaracdo de frequéncia regular no curso, documento este atualizado ndo superior a 30
(trinta) dias da sua emisséo;

4.1.4 Possuir compatibilidade de horario para estagiar na Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba;

4.1.5 No caso de estagio Extracurricular o candidato devera apresentar declaracéo de que nao
exerce atividade remunerada com vinculo privado ou publico, que impossibilite 0 cumprimento de
jornada de estagio;

4.1.6 N&o possuir contrato de estagio em outra Instituicdo Publica e ou Privada;

4.1.7 Declarar sob as penas da lei, que ndo possui impedimentos legais para contratacdo a

vaga de estagio com a Administracdo Publica Municipal;
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5. DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO
5.1 A convocacdo para o0 estagio obedecera a ordem de classificacdo na modalidade
Extracurricular/’Nao Obrigatoério”, bem como a necessidade do 6rgédo concedente;
5.2 O candidato que for aprovado e convocado para vaga terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para manifestar-se a assumir a vaga de estagio, a qual ocorrera apés a assinatura do Termo de
Contrato de Estagio;
5.3 O Candidato classificado e convocado para assumir a Vaga de Estagio, devera observar
e respeitar o Termo de Contrato formalizado entre a Unidade Concedente do estagio, Unidade
Intermediadora do Estagio (IPROE) e Instituicdo de Ensino, em conformidade com a Lei Federal
n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008;
5.4 Fica o candidato desde que classificado e convocado, que apds sua contratagédo,
situacBes omissas serdo tratadas de acordo com as disposi¢ées Contratuais e ou constantes na
Lei Federal n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008;
5.5 O candidato classificado, convocado e contratado, quando necessario, remetera suas
demandas Operacionais e ou Administrativas/Financeiras ao Instituto IPROE, sendo este o
responsavel pela Intermediacdo do Contrato de Estagio entre o Municipio e o Estagiario;

5.6 O candidato contratado fara jus a Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CONCEDENTE DO ESTAGIO

6.1 Fazer cumprir as responsabilidades fixadas no Termo de Convénio celebrado com o
Instituto IPROE, decorrente da regulamentacdo definida de acordo com as disposi¢des
Contratuais no termo de Contrato n°® 051/2013, oriundo do Pregdo Presencial n°® 025/2013.

6.2 Observar a Lei Federal n°® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, quanto as obriga¢6es do
Orgéio Concedente do Estagio;

6.3 Efetuar o Pagamento da Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte a Unidade Integradora de
Estagio (IPROE) para o devido repasse ao Estagiario Contratado de acordo com a frequéncia

efetiva do estagio.

7. DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO
7.1 Informar imediatamente a empresa concedente qualquer alteracéo sobre sua situacdo
escolar;
7.2 Respeitar a Lei Federal n°® 11.788 de 25 de Setembro de 2008, com relacdo aos

dispositivos da referida Lei.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1 O resultado final do teste seletivo serd publicado através do site
www.telemacoborba.pr.gov.br/estagio/2014, como também disponibilizado em edi¢do do Boletim
Oficial do Municipio em edi¢cao normal ou extra;

8.2 Cabera ao candidato acompanhar todas as fases do processo seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento ou desinformacédo quanto aos meios de divulgacao;

8.3 O presente edital esta previsto nos ordenamentos legais sob a Lei Municipal n°® 1.559 de
30 de agosto de 2006 e Lei Municipal n° 1.696 de 26 de novembro de 2008, e do Decreto n°
20.682 de 07 de Fevereiro de 2014, bem como aos ordenamentos da Lei Federal n® 11.788 de
25 de setembro de 2008;

8.4 Melhores informacdes poderao ser solicitadas no telefone (42) 3904-1819 junto a Divisdo

de Recursos Humanos da Prefeitura ou no telefone 3271 — 2506 com o IPROE.

Telémaco Borba, 11 de Fevereiro de 2014.

Alexandre Medeiro dos Santos Irineu Gobo Filho Luiz Carlos Gibson
Divisdo de Recursos Humanos Secretaria Municipal de Administracéo Prefeito



